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Hallbarhetsrapport 2022

Hallbarhetsarbete

Var verksamhet vilar pa langsiktighet och hallbarhet. Det kommer sarskilt till uttryck nér vi tar ansvar for kvalitet,
milj6 och arbetsmiljé (KMA) nér vi genomfor vara byggprojekt. De omraden som ar sarskilt viktiga i
hallbarhetsarbetet sker i vart dagliga KMA-arbete. Vart byggande skall leda till hilsosamma byggnader av god
kvalitet enligt kundernas krav.

Hallbarhetsmal

Miljomadssig hallbarhet

Byggbranschens miljépaverkan &r stor och vi spelar en viktig roll i omstillningen mot ett mer miljéméssigt hallbart
samhdlle. Vi arbetar for att minimera utsldppen fran produktion samt fran drift och underhéll av fiardiga produkter.
Det dr ocksa av stor vikt att vara resurser anvadnds sa effektivt som méjligt. Vi prioriterar hllbara material och
produkter samt mojliggor atervinning och dteranvandning av det avfall som skapas i byggprocessen.

Social hallbarhet

Véra arbetsplatser &r sdkra och trygga for vara medarbetare och underentreprendrer. Vi arbetar systematiskt med
att eliminera olyckor for att forverkliga var nollvision. Vanliga hogriskomraden dr arbete pa hog héjd, tunga kranlyft
och arbete i trafikerad milj6. Viktiga insatser for att férhindra olyckor rér bland annat sikert beteende, utbildning
och ratt hjalpmedel. Vi ser dven till att vara medarbetare har en bra balans mellan arbete och fritid. Vi vill att alla
medarbetare ska ma bra och vara friska, darfor satsar vi bland annat pa halsoframjande insatser, férmaner och
friskvardsaktiviteter. Policyn for likabehandling ses éver och revideras varije &r, liksom rutiner for krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier.

Respekt och méanskliga rattigheter

Vi stoder och respekterar internationella konventioner om maénskliga rattigheter och framjar méngfald och
jamstélidhet. Som arbetsgivare har vi identifierat risker for ohalsa samt fragor géllande diskriminering och méangfald
bland vara medarbetare. Vi hanterar dessa genom att arbeta med i enlighet med uppsatta arbetsmiljé- och
hélsopolicyn for likabehandling. Dessa fragor foljs upp med regelbundna intervaller genom
medarbetarundersdkningar och samtal for att sdkerstélla en god arbetsmiljo for vara medarbetare samt regelbundna
skyddsronder i vara projekt.

Etiskt agerande samt motverkande av korruption

For bolaget dr det viktigt att agera etiskt korrekt. Det starker konkurrenskraften och bidrar till ett hégt
fortroendekapital. Nolltolerans rader mot alla former av korruption, vilket inbegriper alla typer av mutor och
bestickning. | bolagets uppférandekod beskrivs de grundlaggande principerna fér hur chefer och medarbetare i hela
foretaget ska agera i sitt dagliga arbete och i kontakter med leverantérer, konkurrenter och andra externa parter.

Bygger och bevarar fér nya generationer
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